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高等教育自学考试 

工商企业管理(专科)专业考试计划 

专业代码：530601 

（原专业名称代码：工商企业管理 630601） 

主考学校：集美大学 

 

一、指导思想 

高等教育自学考试是我国高等教育基本制度之一，是对社会

自学者进行的以学历考试为主的高等教育国家考试，是个人自学、

社会助学和国家考试三者相结合的高等教育形式，它是我国社会

主义高等教育体系的重要组成部分。 

本专业培养具有良好职业道德和人文素养，具备经济管理相

关基本理论和基本知识，具有现代工商企业管理的基本能力，具

备企业资源配置、运营管理、组织协调的能力，拥有商业伦理和

团队合作精神，能够在中小型企业从事基层生产、管理、一线服

务等方面工作的技能型人才。 

二、学历层次和规格 

本专业为高等教育专科层次。根据高等教育自学考试的特点，

注重考核应考者掌握基础知识的程度，以及应用基础知识分析问

题和解决实际问题的能力。故其专业培养规格相当于全日制普通

高校相应专业专科水平，但专业课程的设置更具合理。本专业考

试课程 16门，总学分 73学分。其中必设课程 11门，共计 48学

分；选设课程 5 门，25 学分。考试课程相关的实践考核环节部

分不单独计入课程总门数。 

三、培养目标与基本要求 

（一）培养目标 
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本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，

具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意

识，精益求精的工匠精神，较强的职业能力和可持续发展的能力，

具备经济学、管理学基础理论知识，具有现代工商企业管理的基

本能力，具备企业资源配置、运营管理、组织协调的能力，具有

商业伦理和团队合作精神，能够在中小型企业从事基层生产、一

线管理和服务等方面工作的高素质技术技能人才。 

（二）培养要求 

本专业要求初步掌握管理学、经济学的基本理论和基本知识，

掌握现代企业管理的基本理论、基本技能，具备创新创业意识，

具有较强的企业管理、人际沟通等方面的实践技能。主要包括： 

1.初步掌握工商企业管理的基本理论、基本知识； 

2.具有企业管理的基本能力，满足企业、服务行业一般管理

岗位的工作需求； 

3.熟悉国家现代企业管理领域的基本政策和法规； 

4.具备必要的数学和计算机基础知识及应用能力，有一定的

财经应用文写作能力； 

5.掌握文献检索、资料查询的基本方法，了解现代工商企业

管理领域的理论前沿及发展动态； 

6.具备对新知识、新技能的学习能力和一定的创新创业能力。 

 

 



 3 

四、课程设置与学分 

专业名称： 工商企业管理                     专业代码： 530601 层次： 专科 

主考院校： 集美大学 
旧专业代码 
及名称： 

 FJ630601 工商企业管理 

序号 
课程 
类别 

课程 
代码 

课程名称 学分 
考试 
方式 

旧计划
课程代
码 

旧计划课程名称 

1 必设 1 03706 思想道德修养与法律基础 2 笔试 03706 
思想道德修养与法律基

础 

2 必设 1 12656 
毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论 
4 笔试 12656 

毛泽东思想和中国特色
社会主义理论体系概论 

3 必设 1 13124 英语(专) 7 笔试 00146 中国税制 

4 

必设 1 00018 计算机应用基础 2 笔试 00018 计算机应用基础 

必设 1 00019 计算机应用基础(实践) 2 实践 00019 计算机应用基础(实践) 

5 必设 1 13125 高等数学(经管类) 6 笔试 00020 高等数学(一) 

6 必设 2 13886 经济学原理(初级) 5 笔试 00009 政治经济学(财经类) 

7 必设 2 13126 管理学原理(初级) 5 笔试 00107 现代管理学 

8 必设 2 00041 基础会计学 5 笔试 00041 基础会计学 

9 必设 2 00144 企业管理概论 5 笔试 00144 企业管理概论 

10 必设 2 14070 企业运营管理 2 笔试 00145 生产与作业管理 

11 必设 2 07992 商品学基础 3 笔试 00055 企业会计学 

12 选设 00043 经济法概论(财经类) 4 笔试 00043 经济法概论(财经类) 

13 选设 04759 财经应用文写作 5 笔试 04729 大学语文 

14 

选设 00896 电子商务概论 4 笔试 

00065 国民经济统计概论 

选设 00897 电子商务概论(实践) 2 实践 

15 选设 00058 市场营销学 5 笔试 00058 市场营销学 

16 选设 13415 创新与创业管理 5 
实践 

（能力考核） 
00147 人力资源管理(一) 

备注 

1.本专业考试课程 16门，总学分 73学分。 
2.课程“高等数学(经管类)（13125）”（6学分）可以用两门“笔试”课程学分
顶替，要求达到 6学分及以上。 
3.课程“英语(专)（13124）”（7学分）可以用两门“笔试”课程学分顶替，要
求达到 7学分及以上。 

 


